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REGLAMENTO PARA CONTRATACION DE DOCENTES EN EL SISTEMA
SEMIESCOLARIZADO.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento establece los lineamientos de ingreso del personal
docente al sistema semiescolarizado del Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado, Veracruz,
organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, para quienes sera obligatoria su observancia.

Este Reglamento no podra estar por encima de la ley, en caso de existir alguna controversia
aplicara lo que determina la ley federal del trabajo.

Articulo 2. Para efectos de interpretacion y aplicacion del presente Reglamento, se entendera
por:

I.  Instituto.- El Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado, Veracruz,

II.  Personal académico.- Personal docente y técnico docente que es contratado por el
Instituto;

lll.  Sistema semiescolarizado.- Proceso de formacion académica en diferentes carreras A
nivel licenciatura, impartido por el Instituto Tecnoloégico superior de Alvarado los dias
sabados, de acuerdo a lo establecido y normado por la Direccién General de Educacion
Superior Tecnolégica;

IV.  Modulo. Forma temporal en que se imparten los cursos en el sistema semiescolarizado
consta de nueve sesiones sabatinas por asignatura. El semestre de cada ciclo escola
esta constituido por dos modulos.

Articulo 3. Es personal docente del sistema semiescolarizado, aquel que es contratado por e
Instituto para el desarrollo de sus funciones sustantivas de docencia, investigacion,
vinculacion y extension, en los cursos impartidos solo bajo esta modalidad.
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TITULO Il
DE LAS FUNCIONES

Articulo 4. Las funciones del personal académico del sistema semiescolarizado del Instituto
son:

I, Impartir educacion para formar profesionales con apego a los planes y programas de
estudio aprobados por la Secretaria de Educacion Publica,

Il.  Organizar y realizar investigaciones sobre problemas de interés local, regional y
nacional;

lll.  Desarrollar actividades orientadas a extender los beneficios de la ciencia, la tecnologia
y la cultura;

IV.  Desarrollar actividades orientadas a la vinculacion con los sectores publicos, privados y
sociales, en la consolidacién del desarrollo tecnologico de la comunidad;

V. Participar en la ejecucion de las actividades mencionadas y demas que las autoridades
del Instituto les encomienden.

TITULO Il
DEFINICIONES, CATEGORIA Y REQUISITOS DE INGRESO

CAPITULO | )
DEFINICIONES Y CATEGORIA

Articulo 5. El personal académico del sistema semiescolarizado del Instituto comprende:

I Profesor de Asignatura, laborando actualmente en el sistema escolarizado del Institut
contratado por obra determinada por médulo para el sistema semiescolarizado;

[I.  Profesor externo a la Institucion, contratado por obra determinada por médulo y por
asignatura.

Dicho personal realizaré sus funciones académicas con base en el contrato por obra
determinada que convenga con el Instituto.

Articulo 6. Para ingresar al Instituto como personal académico del sistema semiescolarizado
es necesario cubrir los requisitos curriculares que establece el presente Estatuto.
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CAPITULO I
REQUISITOS DE INGRESO

Para ingresar al Instituto como profesor o personal academico del sistema semiescolarizado,
se requiere:

Articulo 7. Presentar y obtener el mejor resultado en el concurso de oposicion de acuerdo a
la convocatoria que para tal efecto se expida, en la cual se dard preferencia al personal
docente que ya se encuentra laborando en el sistema escolarizado.

Articulo 8. E| personal solo podra concursar a la categoria de profesor contratado por obra
determinada, siendo la duracién del mismo contrato no mayor a nueve sabados; es decir, lo
que dura un modulo del semestre.

Articulo 9. El Instituto se reserva el derecho de contratar sin repetir examen de oposicion, a
aquel docente que haya obtenido buenos resultados al impartir alguna materia en semestres
anteriores, ya sea que haya laborado en el sistema semiescolarizado, o esté laborando en el
sistema escolarizado.

TITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO NI
DE LOS DERECHOS

Articulo 10. Son derechos del personal académico del sistema semiescolarizado:

I.  Participar como invitado en dérganos colegiados del Instituto, de acuerdo a la
normatividad vigente;

II.  Recibir el crédito correspondiente por su participacion en trabajos docentes colegiados;
Percibir las regalias correspondientes por concepto de derechos de autor sobre libros y
material didactico que sean publicados por el Instituto, por registro de patentes y otros
Servicios;

Ill.  Ser notificado por escrito de las resoluciones que afecten su carga académica en el
Instituto;

IV. Los demas que se deriven del presente Estatuto y de la normatividad vigente que rige
al Instituto.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 11. Son obligaciones del personal docente:

I.  Abstenerse de realizar actos graves dirigidos contra la existencia, la uni
los fines esenciales del Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado;




SEP

5 ¢ SEV.

ITSAV e

i

adelante

Direcciéon de Educacién Tecnolégica
Instituto Tecnolégico Superior de Alvarado

Il.  Asistir con puntualidad al desempefio de sus funciones y cumplir con las disposiciones
gue se emitan para comprobarla;

.  Desempedar sus funciones en el lugar al que sean adscritos 0 en donde asi se le
indique;

IV. Comportarse con la discrecién y respeto debido, en el desempeno de su cargo dentro y
fuera de las instalaciones; asi como en comisiones al exterior del Instituto;

V. Observar buena conducta en el desarrollo de sus actividades y/o funciones,
manteniendo respeto a los alumnos, sus companeros, sus superiores y en su caso, al
publico en general;

VI. Abstenerse de tener, propiciar y consentir relaciones personales de tipo sentimental
con los alumnos y alumnas del Instituto;

VIl.  Abstenerse de hacer propaganda de cualquier tipo, dentro de los edificios o lugares de
trabajo;
VIII.  No realizar actos donde exista un propdsito de lucro o que medie algun regalo u

obsequio que comprometa la digna la imparticion de la educacion;

IX.  Aplicar evaluaciones de acuerdo al calendario oficial y modelo académico del ITSAV,
asi como también, remitir la documentacion respectiva dentro de los plazos que le sean
fijados por las autoridades del mismo, los procesos de SGC y demas que contengan el
Estatuto escolar aprobado por las autoridades competentes;

X. La elaboracion de planeaciones, instrumentaciones, solicitud y desarrollo de practicas,
metodologia y evaluacion del proceso ensefanza-aprendizaje;

XI.  Participar en los programas de formacion y actualizacion que el Instituto establezca;

XIl.  El disefio y/o produccién de material didactico, tales como programas y guias de
estudio, paquetes didacticos, textos, monografias, antologias, material audiovisual
disefio de practicas de laboratorio, esquemas de experimentacion y los apoyos di
informacion que se consideren necesarios;

XIll.  Presentar a las autoridades académicas al final de cada periodo escolar un infor
sobre el resultado de las actividades realizadas en su programa, reportes relativos
estado de avance a los programas de estudio del curso, que sea requerido por
autoridades del Instituto;

XIV. Dar crédito al Instituto en las publicaciones donde aparezcan resultados de trabajos
realizados en éste, 0 en comisiones encomendadas previa autorizacion;

XV. Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a los alumnos del Instituto;

XVI.  Contribuir a la integracion de la estructura del Instituto, a la consecucion de los
objetivos institucionales, asegurar la calidad académica y velar por el prestigio y
fortalecimiento de las funciones de docencia, investigacion, vinculacion y extension;

XVIl.  Fomentar la armonia en las unidades organicas de la Institucion,
autoridades del mismo;
REGLAMENTO PARA CONTRATACION DE DOCENTES EN EL SISTEMA SEMIESCO
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XVIIl.  Comunicar oportunamente a sus superiores cualquier irregularidad que observe o tenga
conocimiento en el servicio, particularmente en las aulas;

XIX. Realizar proyectos de investigacion cientifica o tecnoldgica para el fortalecimiento de
las funciones sustantivas académicas;

XX.  Abstenerse de divulgar informacién que afecte al Instituto o a los miembros de éste;
XXI.  Ser el principal vinculo de comunicacion entre las disposiciones del Instituto con los

alumnos:

XXIl.  Abstenerse de Ingresar al Instituto o a cualquier actividad o comisioén inherente al
mismo, bajo el influjo de alguna droga y/o bebida embriagante y/o consumirlos dentro
del mismo;

XXIl.  No fumar dentro en las aulas, laboratorios, talleres, pasillos y espacios restringidos del
Instituto.

TITULO V ,
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

Articulo 12. El concurso de oposicion es el medio para el ingreso y promociéon del personal
académico del sistema semiescolarizado.

Articulo 13. Los concursos de oposicion podran ser:

I. Concurso abierto para el ingreso; y

Il.  Concurso cerrado para personal académico que actualmente labore en el sistema
escolarizado del ITSAV.

Articulo 14. El concurso abierto, es el procedimiento a través del cual, cualquier persona que
cubra con los requisitos solicitados, puede aspirar a laborar durante un médulo por asignatura
de acuerdo a las necesidades académicas y disponibilidad presupuestal del Instituto.

Articulo 15. El concurso cerrado, es el procedimiento mediante el cual el personal académiq
del sistema escolarizado del Instituto pude ser tomado en cuenta.

CAPITULO V ]
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA INGRESO

Articulo 16. E| procedimiento para designar al personal acadéemico a través del concurso
abierto, debera quedar concluido en plazo no mayor de veinte dias habiles, contados a partir
de la fecha de publicacion de la convocatoria respectiva.

Articulo 17. Para el concurso abierto se seguira el procedimiento siguiente:

REGLAMENTO PARA CONTRATACION DE DOCENTES EN EL SISTEMA SEMIESCOLARIZADO.
B 14 de mayo de 2013

—
T ,r’/ y/ )
_,//“7




"adelante

Direccién de Educacién Tecnoldgica
Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado
I.  El responsable del area académica del Instituto, en acuerdo con el Director General,

determinara la necesidad de un mayor nimero de asignaturas para contratar personal
académico en el sistema semiescolarizado, de acuerdo a la estructura educativa
correspondiente y a la disponibilidad presupuestal, especificandose las funciones que
se requieren cumplir en el Instituto, indicandose |os requisitos que se deberan cubrir los
aspirantes a las asignaturas vacantes, segun lo sefiale este reglamento y la
convocatoria respectiva;

Il.  La Direccién General redactara y publicara la convocatoria respectiva para el personal
académico requerido, la cual deberd ser dada a conocer ampliamente por medio de los
6rganos oficiales de informacién del Instituto y de ser necesario en un diario de
circulacion local y/o regional, ademas de fijarse en lugar visible del propio Instituto;

lll.  Los aspirantes deberan presentar una solicitud de ingreso, acompariada del Curriculum
Vitae, debiendo adjuntar dos copias de los documentos que sustenten los requisitos
estipulados en la Convocatoria;

IV. Los aspirantes deberan ser profesionistas egresados de Universidades o Instituciones
publicas o privadas con reconocimiento oficial de la SEP, titulados, con cédula.

V. profesional y preferentemente con estudios de postgrado. No se aceptaran pasantes ni
profesionistas con titulo en tramite.

VI. El departamento de desarrollo académico revisara la documentacion entregada vy, si
éstos cumplen con los requisitos estipulados, procedera a registrar a los aspirantes;

VIl.  El Departamento de desarrollo académico informara a los aspirantes que hayan sido
registrados, el lugar y fecha en que se llevara a cabo el concurso.

VIll.  El Jurado Calificador aplicara y calificara las pruebas establecidas, y notificara por
escrito los resultados al departamento de Desarrollo académico, dentro de los tres dias
héabiles siguientes a la fecha de realizacion de los examenes;

IX. El departamento de desarrollo académico deberé entregar por escrito, a la Direccion
Académica del Instituto los resultados del concurso dentro de los diez dias habiles/
siguientes a la celebracion del mismo, para su conocimiento;

X. La Direccion Académica, previa autorizacion de la Direccion General del Institutg,
notificara por escrito a todos los participantes el resultado del concurso y tramitara, d
acuerdo a los recursos disponibles, los contratos que correspondan a quienes hayan
resultado seleccionados como ganadores del citado concurso. A falta del dictamen
favorable o ausencia de candidatos, el concurso sera declarado desierto.

XI.  Elfallo del jurado, sera inapelable.

/
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Articulo 18. La convocatoria debera indicar:

l. Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes, de acuerdo con la disciplina de
que se trate,

Il.  El area, nivel, categoria y las asignaturas correspondientes que se convoquen por el
Instituto;

Ill. La denominacion de las asignaturas, y numero de horas que se sometan a concurso.
IV. Asignatura, tema y subtema a presentar en el examen,
V.  Lugar, fecha y horario en que se practicaran las pruebas de evaluacion;,

VI. El plazo para la presentacion de la documentacion requerida, la cual no debera exceder
de diez dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria;

VI.  Eltipoy periodo de contratacion;
VIl.  Fecha de emisidn de resultados.

Articulo 19. El jurado calificador estara integrado por dos representantes del area académica
del Instituto y dos representantes de la academia de la carrera correspondiente.

CAPITULO VI )
DEL CONCURSO CERRADO PARA PERSONAL ACADEMICO QUE ACTUALMENTE
LABORE EN EL SISTEMA ESCOLARIZADO DEL ITSAV.

Articulo 20. Podran participar exclusivamente docentes en activo del sistema escolarizado del
ITSAV, vy que ademas no cuenten con sanciones administrativas por o menos en los dos
ultimos afos previos a la convocatoria. Los criterios a tomarse en cuenta para designar al
docente son los siguientes:

I.  Perfil profesional y grado académico, acorde a la asignatura y carrera en cuestion; \

II.  Liberaciones administrativas de sus respectivos departamentos al 100%, referente a su
desempefo de dos semestres previos anteriores al inicio del médulo por participar,

. Haber sido calificado por lo menos como “muy bien” en la evaluacion docente, de dos
semestres previos al mddulo por impartir.

IV.  Antigledad laboral dentro del ITSAV.

NOTA: Tanto para docentes externos (solo participando en cursos semiescolarizados), como
para docentes internos (docentes del sistema escolarizado participando en cursos
semiescolarizados), aplican las siguientes consideraciones:

REGLAMENTO PARA CONTRATACION DE DOCENTES EN EL SISTEMA SEMIESCOLARIZADO/"
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I. No haber impartido durante dos semestres proximos anteriores consecutivos, alguna
asignatura al grupo en cuestion;

II.  Impartira preferentemente sélo una asignatura por semestre a un mismo grupo, y en
casos particulares por necesidad especial de la Institucion, hasta dos asignaturas por
semestre. Nunca podra impartir tres 0 mas asignaturas a un mismo grupo por
semestre.

CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS

Articulo 21. El personal académico del sistema semiescolarizado tendra derecho a licencia
sin goce de sueldo en los siguientes casos:

a) En los términos que establezca la Ley Federal del Trabajo.

CAPiTULOVII
DE LA TERMINACION DEL CONTRATO

Articulo 22. Se dara por terminado el contrato sin responsabilidad para el Instituto en los
siguientes casos:

. Renuncia;
Il.  Mutuo Consentimiento;

lll.  Incapacidad fisica 0 mental dictaminada por la unidad médica competente reconocida
por el Instituto;

IV.  Terminacién del periodo contratado;
V. Por cometer faltas graves en el servicio;

VI.  Los previstos en el articulo 37 de la Ley Estatal y demas ordenamientos aplicables;

VIl.  Los previstos en la Ley Federal del Trabajo;
VIIl.  Por cometer faltas graves establecidos en el articulo 11 del presente reglamento.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto tendra vigencia de dos afios o mas, y podra ser revisado en
fecha posterior a peticion de la Direccion General del Instituto.

SEGUNDO. Lo no previsto en el presente Estatuto, asi como aquellos aspectos no incluidos
en él, seran revisados por el comité académico, para ser en su caso, aprobado por el Director
General.

TERCERO. En caso de que el documento para acreditar el grado académico del aspirante,
que desee ingresar al servicio docente del sistema semiescolarizado del Instituto, hubiera sido
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otorgado por una Institucién Educativa Extranjera, este debera estar debidamente registrado
en la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de la Secretaria de
Educacion Publica.

H. y G. Alvarado; Ver., a 14 de mayo de 2013
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